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Q En el mundo hay mas hombres que mujeres en
n la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica (STEM).

: = EQUIDAD DE GENE
Por L0S estereotipos de género: o : oy U

Es tres veces menos pl'Obable Por los prejuicios: Los estereotipos y prejuicios

que a una nina le regalen un las ninas son debiles; limitan La experiencia del
juguete relacionado a la ciencia, los ninos, fuertes. aprendizaje y sus opciones

en relacion a un nino. educativas.

Esto causa que

Menos de 1 de cada 20 nifias considera elegir J gyl o 8 e ER TS ST el 64% 36%
una carrera en *Ciencia, Tecnologia, Ingenieria en elegir una de estas carreras.

y Matematica A 18
it g A AR f N
SEM: MMM &

Alos 15 afios,apenas el 4,7% \) Mientras que el 18% 47%
de las ninas espera tener una de los nifos esta intere;do\)
carrera en Ingenieria en estas carreras. $1 00

0 computacion. - ; $85

En el mundo,este es el porcentaje de mujeres que se matricula en estas carreras universitarias:

3% . Tecnologia de la informacion y las comunicaciones (TIC)
5% _ Ciencias naturales, matematicas y estadisticas

8% _ Ingenieria,manufactura y construccion

_Como gonsecuencia, solo el 28% de los N
investigadores del mundo son mujeres. GK
3 Emba;ada Britanica

Quito

Fuente: UNESCO, OECD, ONU
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HACE MAS DE UNA DECADA ATRAS...

« En México se viene
promoviendo de manera
Independiente y apegada a
las leyes que les rigen, el
derecho a laigualdad laboral
y no discriminacion en 1os
centros de frabajo. La cultura y &
las practicas sociales que
excluyen o que dan trato
desigual a las personas, se
reproduce en fodos los
dmbitos de la vida.

« A continuacion, veamos de
manera breve pero sucinta, los
resultados que han arrojado "o
cada uno de los mecanismos
que han operado al respecto.




STPS

 La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) a partir del 2009,
insfrumenta la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad
Laboral enfre Mujeres y Hombres. El objetivo de esta Norma se establecio
con el fin de evaluar y certificar las practicas en materia de igualdad
laboral y no discriminacion.

« Asimismo, la STPS busca promover una cultura laboral donde el sexo, la
edad, la discapacidad, el estado de salud o cualqguier otra condicidon, no
sean obstaculo para la inclusion laboral; donde la responsabilidad social de
los centros de frabajo con los sectores mdas desfavorecidos de la sociedad
sea un valor,



’ DIA INTERNACIONAL DE
LAS PERSONAS DE EDAD

HOY EN DIA, ENTODO EL MUNDO, HAY ALREDEDOR
DE 700 MILLONES DE PERSONAS QUE SON MAYORES
DE 60 ANOS.

SE CALCULA QUE DICHA CIFRA

LLEGARA A LOS : :
Y. @ L -
2050,A2000 MILLONES &

APROXIMADAMENTE. LA POBLACION MUNDIAL

B ENVEJECE RAPIDAMENTE,
LO QUE REPRESENTA DELA POR LO QUE ES PRIMORDIAL
POBLACION TOTAL DEL PLANETA. GENERAR UNA CULTURA DE

W w RESPETO E INCLUSION PARA

1050

LAS PERSONAS DE EDAD.



STPS, INMUJERES Y CONAPRED

INMUJERES implemento el modelo de equidad de genero (MEG) 2003

y CONAPRED diseno e implemento la guia de accidon contra la
discriminacion en 2011.

Los fres mecanismos han contribuido a generar una culfura de respeto y
cumplimiento de la igualdad y no discriminacion en el dmbito laboral, sin

embargo, a pesar de los esfuerzos realizados para salvaguardar los
derechos de las y los frabajadores, aun persisten dentro del mercado
laboral diversas formas de discriminacion, las cuales representan obstaculos
para el pleno goce de sus derechos humanos Yy laborales. Esta
discriminacion inhibe el ejercicio igualitario de libertades, derechos vy
oportunidades de las personas, las excluye y las pone en desventgja para
desarrollar de forma plena su vida.



DISCRIMINACION
MEXICANA

® O
Las denuncias

Este fenémeno social ocurre cuando se da un trato desfavorable o de desprecio
inmerecido a una persona y repercute en la restriccion o violacion de sus derechos.
Conoce los tipos de discriminaciéon que mas denuncian los mexicanos.

LOS MAS DENUNCIADOS 2014
DE PARTICULARES DE SERVIDORES

. . . PUBLICOS
6 ] 30/0

por condicién

de salud*
o 5 -30/0
1 3 .40/0 agpa.ri7en£ca’ 8 - 20/0 discapacidad
por discapacidad fisica embarazo
2.4°%
edad
SABIAS QUE... 2_30/0

Este 1 de marzo se conmemora 5 2
por segunda afio consecutivo apariencia
el Dia Internacional de la Cero fisica
(s ) (s ) Discriminacion, con el tema
- /o - /o “Abrete al mundo, tiende

la mano” para celebrar

condicion Orientacién la diversidad y rechazar 2 30/
de salud* sexual la violacion de derechos - o
en todas sus formas. genero

*Principalmente VIH

Otros tipos p Principales
de discriminacion EL APOYO EN EL PAIS acciones
; — Consejo Nacional para Prevenir .
- Por creencias religiosas la Discriminacién (Conapred). - Fomenta la tolerancia
- Por ser afromexicanos Promueve acciones en favor - Aumenta la sensibilizacién
de una cultura de inclusion respecto a los otros
) e igualdad, ademas de atender S 4
- Jovenes denuncias en defensa Apoyo a las victimas
- Trabajadoras del hogar de victimas de este fenémeno.

« Migrantes y refugiados

« Recalca los beneficios
de la diversidad

“"-x@) Fuente: Estudio de P ia, Consejo Naci | para Pi ir Ia Discrimi ion (Conapred).
- ) 1 igacion y ediciorc Ménica l. F Pach Diseno y Arte Digital: Alberto Nava Consultoria



= (o1 VS  [gualdad Laboral IO
v NO Discriminacion Reiaathaisaisid

1 2 3 4 S 7
Politica de Proceso de Medir el clima Garantizar la
Igualdad Laboral reclutamiento igualdad salarial
y No y selecciéon de y otorgamiento
Discriminacion. - personal sin de prestaciones y
N = discriminacion y compensaciones.

"= AN igualdad d
‘Q B 4 v opoitinidadon
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8 10 14
Procesos de
ascensoy Mecanismos para
permanencia prevenir, atender
con igualdad de y sancionar las
oportunidades. Plan de Realizar acciones dls":ﬁg:ﬁ‘;ﬁg‘: v
capacitacién y parala = 2
sensibilizacién en corresponsabilidad violencia laboral.
igualdad laboral y 11 en la vida laboral,
4 ° no discriminacion. familiar y personal
-+ con igualdad de V
oportunidades. ’§
Todas y Todos \c
i
: B~
L
- >
Utilizar lenguaje “ " Accesibilidad en
incluyente, no _ los centros de
sexista y e trabajo y/o ajustes
accesible. ) _razonables.
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+:'SABIAS QUE EN EL CENTRO
DE TRABAJO AL QUE
PERTENCES TIENES UNA
POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL?!



- SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION

“El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO manifiesta su
compromiso con la defensa de los derechos humanos, por lo que
en la esfera de su competencia garantizara el principio de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio
de sus derechos laborales, asi como el derecho fundamental
a la no discriminacion en los procesos de ingreso, formacién y
promocion profesional, ademas de sus condiciones de trabajo,
quedando prohibido el maltrato, violencia y segregacion de las
autoridades hacia el personal y entre el personal en materia de
cualquier forma de distincion, exclusion o restriccion basada en el
origen étnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiciones de
salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil, situacion migratoria o cualquier otra,
que tenga por defecto impedir o anular el reconocimiento o
el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades”.
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DUDAS Y SUGERENCIAS CON

MPRL. BRENDA VIANEY GARCIA ESQUIVEL ]
COORDINADORA DEL SISTEMA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

GRACIAS POR SU ATENCION



